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Nachhaltigkeit bei RENK

Die RENK Group ist sich ihrer Verantwortung in den

Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung ,,Unternehmen tragen Yerantwortung - gegeniiber der
(ESG) bewusst. Als international agierender Anbieter Umwelt, ihren Mitarbeitenden, Kunden und der

von hochspezialisierten Antriebslésungen fiir Gesellschaft. Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns,
sicherheitskritische Anwendungen verstehen wir Ressourcen effizient zu nutzen und soziale Verantwortung
Nachhaltigkeit nicht nur als regulatorische Pflicht, konsequent wahrzunehmen.”

sondern als zentralen Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie und unseres langfristigen
Erfolgs.

Christin Mayer
Head of Corporate Sustainability

Okologische, soziale und gesellschaftliche Nachhaltigkeit sind fiir uns konkrete Handlungsfelder, in denen wir einen
messbaren Beitrag leisten konnen. Durch den hohen Wirkungsgrad und die lange Lebensdauer unserer Produkte —
kombiniert mit unserem Service liber den gesamten Lebenszyklus — unterstiitzen wir unsere Kunden bei der Erreichung
ihrer Nachhaltigkeitsziele und leisten damit einen Beitrag zur Reduzierung 6kologischer FuBabdriicke entlang der
Wertschopfungskette.

Als systemrelevanter Partner fir militarische Mobilitdatslésungen tragen wir zudem zur Sicherstellung staatlicher
Sicherheits- und Verteidigungsfahigkeit bei — eine wesentliche Voraussetzung fiir gesellschaftliche Freiheit,
wirtschaftlichen Wohlstand sowie soziale und 6kologische Stabilitét.

Kontext und Zweck

Dieses ,Sustainability Factbook' erganzt die CSRD-konforme Nachhaltigkeitserkldrung der RENK Group, die im
Geschaftsbericht 2025 verdffentlicht ist. Wahrend die Nachhaltigkeitserklarung alle wesentlichen Themen nach CSRD
sowie die zugehorigen strategischen, qualitativen und quantitativen Angaben umfasst, liegt den Angaben im
,Sustainability Factbook' keine Wesentlichkeit zu Grunde. Die enthaltenen Informationen orientieren sich vielmehr an den
Interessen verschiedener Stakeholdergruppen.

Das Sustainability Factbook enthalt ausgewahlte quantitative Nachhaltigkeitskennzahlen fiir das Geschéftsjahr 2025
(01. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025). Das Factbook wird in regelmaRigen Abstdanden aktualisiert und ist in
deutscher und englischer Sprache auf der Website der RENK Group verfligbar. Das Sustainability Factbook wurde zur
Qualitatssicherung einem externen Review unterzogen.


https://ir.renk.com/static-files/4909ec92-9111-4b0e-af44-dd4f0843401f#page=77
https://www.renk.com/de/unternehmen/verantwortung/sustainability
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Initiativen

UN Global Compact

Der UN Global Compact (UNGC) ist eine der weltweit groBten Initiativen zur Férderung verantwortungsvoller und
nachhaltiger Unternehmensfiihrung. Gegriindet im Jahr 2000 durch die Vereinten Nationen, umfasst er heute mehr als
10.000 Unternehmen aus tiber 150 Landern.

Teilnehmende Organisationen verpflichten sich, ihre Geschéaftspraktiken an zehn allgemein anerkannten Prinzipien
auszurichten, die den Schutz der Menschenrechte, die Wahrung von Arbeitsnormen, den Umweltschutz und die
Bekampfung von Korruption betreffen.

Dariiber hinaus berichten die Mitglieder jahrlich tiber ihre Fortschritte bei der Umsetzung dieser Prinzipien im Rahmen
des sogenannten ,Communication of Progress (CoP)". Unsere Berichte sind 6ffentlich auf unserem UNGC
Unternehmensprofil einsehbar.

RENK hat sich im Jahr 2022 dem UNGC verpflichtet, um aktiv zur Forderung einer gerechten und nachhaltigen
Weltwirtschaft beizutragen. Seit 2023 sind wir zudem Mitglied des UNGC Deutschland e. V. und beteiligen uns dort am
Austausch zu verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung und nachhaltigen Geschéftspraktiken.

Weitere Initiativen

+ Unterzeichnung der Charta der Vielfalt (CdV) in 2023

Charta der Vielfalt + Selbstverpflichtung von RENK, ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu férdern

+ Mitglied des Netzwerks ,Blue City Augsburg” (Hauptsitz der RENK Group) seit 2023

« Unterstiitzung der klimafreundlichen Weiterentwicklung der Stadt Augsburg

« Ziel: Durch ressourcenschonende Innovationen, digitale Technologien und gemeinsames Handeln das Klima zusatzlich zu
verbessern

Blue City Augsburg

+ Mitglied des Fordervereins KUMAS — Kompetenzzentrum Umwelt e. V. seit 2004
KUMAS « Ziel: Schaffung giinstiger Rahmenbedingungen fiir die Umweltwirtschaft und der Férderung einer nachhaltigen Entwicklung in
Bayern



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/155513-Renk-Group-AG
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/155513-Renk-Group-AG
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Ratings

ESG-Ratings bieten eine unabhéngige Einschatzung der Nachhaltigkeitsleistung eines Unternehmens und dienen
Investoren, Kunden und anderen Stakeholdern als Orientierungshilfe. Sie bewerten 6kologische, soziale und Governance-
Aspekte anhand jeweils eigener Kriterien und Methodiken.

Fir die RENK Group sind ESG-Ratings ein wichtiger Bestandteil unserer Transparenzstrategie. Aufgrund der

unterschiedlichen Bewertungsansatze und Gewichtungen der Ratingagenturen sind die Ergebnisse jedoch nur
eingeschrankt miteinander vergleichbar und stets im Kontext der jeweiligen Methodik zu interpretieren.

MSCI ESG Rating

AA Skala: CCC — AAA
Industrie Benchmark: Uberdurchschnittlich

Industrie Klassifizierung: ,Construction & Farm Machinery & Heavy Trucks | DE”

Sustainalytics ESG Risk Rating

3 5 7 Skala: 100 - 07
' Industrie Benchmark: Uberdurchschnittlich

Industrie Klassifizierung: ,Aerospace & Defence”

EcoVadis

5 8 Skala: 0 - 100
Industrie Benchmark: Uberdurchschnittlich

Industrie Klassifizierung: ,Manufacture of general-purpose machinery”

S&P Global CSA

3 9 Skala: 0 - 100
Industrie Benchmark: Uberdurchschnittlich

Industrie Klassifizierung: ,IEQ Machinery and Electrical Equipment”

ISS ESG

C Skala: D- - A+
Industrie Benchmark: Uberdurchschnittlich
Industrie Klassifizierung: ,Aerospace & Defence”

" Die Risikobewertungen basieren auf der endgiiltigen Bewertungspunktzahl: vernachlassigbares Risiko (0-10), geringes Risiko (10-20), mittleres Risiko (20-30), hohes Risiko (30-
40) und schweres Risiko (40+).



Umwelt und Ressourcen

RENK befasst sich mit den Auswirkungen seiner
Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Ressourcen und verfolgt das

Ziel, diese transparent darzustellen und angemessen zu steuern.
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Umwelt und Ressourcen

In diesem Abschnitt prasentieren wir zentrale Umweltkennzahlen, die unsere Umweltleistung messbar und transparent
machen. Weitere Informationen zum Thema ,Umwelt und Ressourcen” sind in unserer Nachhaltigkeitserkldrung im

Geschéftsbericht 2025 der RENK Group im Kapitel ESRS ET zu finden.

Abfille’
2025
Einheit 01.01.-31.12.
Gesamtmenge des Abfallaufkommens t 8.0352
Gesamtmenge gefahrlicher Abfille t 1.0142
Gesamtmenge nicht gefahrlicher Abfille t 7.0212
Gesamtmenge des von der Beseitigung abgezweigten Abfalls t 6.8602
Gefahrliche Abfalle t 554
Vorbereitung und Wiederverwendung t 59
Recycling t 11
sonstige Verwertungsverfahren t 484
Nicht gefahrliche Abfélle nach t 6.307
Vorbereitung und Wiederverwendung t -
Recycling t 5.669
sonstige Verwertungsverfahren t 637
Gesamtmenge der zur Beseitigung bestimmten Abfille t 1.175
Gefahrliche Abfalle t 4612
Verbrennung t 27
Verbrennung mit Energierlickgewinnung t -
Verbrennung ohne Energiertickgewinnung t 27
Deponierung t 10
sonstige Arten der Beseitigung t 4242
Nicht gefahrliche Abfélle t 715
Verbrennung t 315
Verbrennung mit Energierlickgewinnung t 314
Verbrennung ohne Energiertickgewinnung t 1
Deponierung t 325
sonstige Arten der Beseitigung t 76
Anteil des Gesamtabfalls aus der Unternehmenstatigkeit, der nicht auf Deponien abgelagert wird % 95,84
" Aufgrund von Rundungen treten geringfligige Abweichungen auf.
2Fir die Monate November und Dezember wurden die Werte aus dem Vergleichszeitraum des Vorjahres verwendet.
Wasser
2025
Einheit 01.01.-31.12.
Gesamtwasserverbrauch m3 113.709"

" Schatzungen basierend auf Vorjahreswerten fiir Q4.


https://ir.renk.com/static-files/4909ec92-9111-4b0e-af44-dd4f0843401f#page=103
https://ir.renk.com/static-files/4909ec92-9111-4b0e-af44-dd4f0843401f#page=103
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Umwelt und Ressourcen

UmweltverstoBe

2025

Einheit 01.01.-31.12.

Verstole gegen gesetzliche Umweltauflagen oder Verordnungen Anzahl 1

Hohe der Strafen fiir VerstolRe gegen gesetzliche Umweltauflagen oder Verordnungen € 0
1SO-Zertifizierungen

2025

Einheit 01.01.-31.12.

Abdeckung Mitarbeiter ISO 14001 % 76,21

Abdeckung Betriebsstatten ISO 14001 % 33,33

Abdeckung Mitarbeiter ISO 50001 % 68,95

Abdeckung Betriebsstéatten 1ISO 50001 % 20,00

Abdeckung Mitarbeiter ISO 9001 % 93,55

Abdeckung Betriebsstatten 1ISO 9001 % 66,67




/e

'
:

/

Arbeitskrafte

Motivierte und gesunde Mitarbeitende sind unerlasslich fiir den
Erfolg eines Unternehmens. RENK legt groBen Wert auf die
Sicherheit und Gesundheit seiner Mitarbeitenden und sorgt durch
praventive MalRnahmen und ein umfassendes

Gesundheitsmanagement fiir ein sicheres Arbeitsumfeld.
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Arbeitskrafte

In diesem Abschnitt prasentieren wir zentrale Kennzahlen zu unseren Mitarbeitenden. Weitere Informationen zum Thema
JArbeitskrafte” sind in unserer Nachhaltigkeitserkldrung im Geschéftsbericht 2025 der RENK Group im Kapitel ESRS ST zu

finden.
Menschenrechte
2025
Einheit 01.01.-31.12.
Abdeckung operativer Standorte, die auf Auswirkungen oder Risiken fiir die Menschenrechte gepriift
wurden % 100
1SO-Zertifizierungen
2025
Einheit 01.01.-31.12.
Abdeckung Mitarbeiter ISO 45001 % 76,21
Abdeckung Betriebsstéatten 1ISO 45001 % 33,33

10


https://ir.renk.com/static-files/4909ec92-9111-4b0e-af44-dd4f0843401f#page=111

Governance und Compliance

Corporate Governance und Compliance stehen fiir
verantwortungsbewusstes, faires und verlassliches Handeln auf
allen Unternehmensebenen. Sie bilden den Rahmen fiir gute
Unternehmensfiihrung und die Einhaltung von Gesetzen, internen

Vorgaben und ethischen Standards.
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Governance und Compliance

In diesem Abschnitt prasentieren wir zentrale Kennzahlen zu Unternehmensethik und Aufsichtsgremien. Weitere
Informationen zum Thema ,Governance und Compliance” sind in unserer Nachhaltigkeitserkldrung im Geschéftsbericht

2025 der RENK Group im Kapitel ESRS G1 zu finden.

Unternehmensethik

2025
Einheit 01.01.-31.12.
Bestatigte Vorfalle nach Themenbereich
Korruptionsvorfalle Anzahl 0
Informationssicherheit Anzahl 0
Datenschutzvorfalle im Kundenkontext Anzahl 0
Interessenkonflikte Anzahl 0
Geldwascherei Anzahl 0
Mitarbeiter, welche zu Unternehmensethik (Code of Conduct?) geschult wurden % 95,0
"Inkl. Anti-Korruption, Anti-Diskriminierung und Anti-Bel&stigung
Aufsichtsrat
2025
Einheit 01.01.-31.12.
Aufsichtsratsmitglieder mit vier oder weniger anderen Mandaten' Anzahl 6
Durchschnittliche Amtszeit des Aufsichtsrats Jahre 1,5

"Nur externe Mandate unabhangiger, nicht-exekutiver Mitglieder in brsennotierten Unternehmen; ohne private, Bildungs- oder Non-Profit-Positionen.

12


https://ir.renk.com/static-files/4909ec92-9111-4b0e-af44-dd4f0843401f#page=129
https://ir.renk.com/static-files/4909ec92-9111-4b0e-af44-dd4f0843401f#page=129

Supply Chain Management

Verantwortung hat fir RENK Prioritat iber die gesamte Liefer-

kette hinweg. Ein globales Lieferantenmanagementsystem
stellt sicher, dass RENK allen Sorgfaltspflichten in

Bezug auf Lieferanten, Materialien und Rohstoffe nachkommt.

. )
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Supply Chain Management

In diesem Abschnitt prasentieren wir Kennzahlen zu Konfliktmineralien, Verhaltenskodizes, Lieferantenaudits und -
struktur sowie Schulungen unserer Einkaufer. Weitere Informationen zum Thema ,Supply Chain Management” sind in

unserer Nachhaltigkeitserkldrung im Geschéftsbericht 2025 der RENK Group im Kapitel ESRS S2 zu finden.

Lieferanten - Assessment

2025
Einheit 01.01.-31.12.
Ziellieferanten, die sich einer Nachhaltigkeitsbewertung unterzogen haben Anzahl 448
% 100
Einkaufer an allen Standorten, die eine Schulung zur nachhaltigen Beschaffung erhalten haben % 100
Lieferanten - Screening
2025
Einheit 01.01.-31.12.
Tier-1-Lieferanten Anzahl 2.693
Signifikante Tier-1 Lieferanten Anzahl 188
Anteil an Gesamtausgaben fiir signifikante Lieferanten in Tier-1 % 54
Lieferanten - Vertrage
2025
Einheit 01.01.-31.12.
Ziellieferanten, die den Verhaltenskodex fiir Lieferanten unterzeichnet haben % 52
Ziellieferanten mit Vertragen, die Klauseln zu Umwelt-, Arbeits- und Menschenrechtsanforderungen
enthalten % 80

14


https://ir.renk.com/static-files/4909ec92-9111-4b0e-af44-dd4f0843401f#page=125
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Frameworks

Die RENK Group AG hat Uber die in diesem Inhaltsindex angegebenen Informationen fiir den Zeitraum vom

Frameworks

01. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 unter Bezugnahme auf die European Sustainability Reporting Directive
(ESRS) der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und die Standards der Global Reporting Initiative (GRI)

berichtet. Die fiir RENK relevanten Standards sind im Folgenden in tabellarischer Darstellung zu finden.

Umwelt und Ressourcen

Standard Kommentar Verweis
ESRS E3-4 28 Gesamtwasserverbrauch S.5
ESRS E5-5 37 Abfalle S.5
Governance und Compliance
Standard Kommentar Verweis
y Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene
GRI205-3 MaRnahmen S.10
Begriindete Beschwerden in Bezug auf die
GRI 418-1 Verletzung des Schutzes und den Verlust von S.10

Kundendaten

15
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